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Коллективный договор 
Частное образовательное учреждение «Автошкола «АВТОМИР»

на 2017-2020 гг..

1. Общие положения.
Основные права и обязанности работника и работодателя

1.1. Сторонами настоящего  коллективного  договора являются:
Частное образо вател ьное  учреж д ен и е  «Автошкола «АВТОМИР», в лиц е д и р е к т о р а  Хлебущевой Марии 
Валерьевны,  именуемой в д а л ь н е й ш е м  «Работодатель»,  и работник и  ор ган изации  («Работник»),  
Настоящий ко л л ек тив н ы й  договор яв ляе тся правовым актом,  регулиру ющим социал ьн о-тру дов ые и 
ины е  анал ог ичн ые о тн о ш ен и я  в организации.

1.2. Предметом настоящего  договора являю тс я преимущ ествен но  д о п о л н и т ел ьн ы е  по 
сравнению с з ак онодате льством  Российской Федерации  положения  об условиях труда  и его оплаты,  
гар антии  и льготы,  п р ед о ставл яем ы е  Работодателем,  а также неко то р ы е  и ны е  вопросы.

1.3. Действие настоящего  коллективного  договора распростр ан яетс я на всех раб отников  
организации.

1.4. Настоящий к о л л е к т и в н ы й  договор заключен в соответствии с законодательс твом 
Российской Федерации.  Т рудовые договоры,  з аклю чаем ы е  с работн ик ам и  организации,  не могут 
содерж ать  условий,  снижаю щих  ур о вен ь  прав и гарантий  работников,  устано вл ен н ый  тр удовы м 
зак онодательс твом Российской Федер ации  и настоящим к о л л ек т ив н ы м  договором.

1.5. Во исполнение  настоя щег о ко ллек ти вного  договора в организации  могут приниматься 
л о ка л ь н ы е  но р м ати вны е  акты,  содержащие нормы трудового права,  с учетом мнения 
представ ительного органа  р аботник ов  (по согласованию с п р ед стави тел ьны м  органом работников) .  
Л о кальн ы е  но р м ат и в ны е  акты не д о лж н ы  ухудшать полож ения раб от ник ов  по сравнению с трудовы м 
законод ательс твом  Российской Фед ерации  и настоящим к о л л ек т ив н ы м  договором.

1.6. Основные права и об язан ности  работников:
1.6.1. Работники им ею т  право на:

- заключение,  измен ен ие и рас то ржен ие трудового договора  в порядке и на условиях,  кото ры е 
уста новлен ы з ак онодате льством  Российской Федерации;
- пред оставление работы, обусл ов ле нной  тр удовы м договором;
- рабочее место, соотв етств ую щ ее  условиям,  пред усмотр енн ым государственными станд арта ми  
ор ган изац ии  и безопасностью труда и к о л л ек т ив н ы м  договором;
- своевременную и в полном об ъеме  выплату  заработн ой  платы в соответств ии  с квалификацией,  
сложностью труда, количеством и качеством выполненной  работы;
- отдых,  обеспеч ива емый уста новлением  нормал ьной  про должительности  рабочего времени,  
сокращенного рабочего врем ени  для  о тдельн ы х  профессий и ка тегорий работников,  предоставлением 
еж ен ед ел ьных выходных дней,  нерабочих  праздничных дней,  опла чиваем ых  ежегод ных отпусков;
- полную достоверную и нф орм ацию  об условиях труда и требованиях  охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовк у и повышение своей кв алификации;
- объединение,  включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защ иты 
своих трудовых прав, свобод и зак онных  интересов;
- участие в управ лен ии  организацией;
- ведение ко ллек ти вных  переговор ов  и за ключение  ко л л ективн ы х  договоро в  и соглашений через  своих 
представителей,  а так же на инф о р м ац ию  о в ы п олнении  коллек тивного договора,  соглашений;
- защ иту  своих труд овых прав, свобод и зак онных интересов всеми не з ап р ещ ен ны м и  законом 
способами;
- разре шен ие инд и ви д у ал ьны х  и к о л л ек т и в н ы х  труд овы х споров, включа я право на забастовку,  в 
порядке,  установлен ном зак о но д а те л ьс тво м  Российской Федерации;



- возм ещ ен ие  вреда, п ричиненного  раб от нику в связи с исп олнением  им тру довых обязанностей,  и 
компенсацию моральног о вреда;
- обязательное  социальное страхо ва ние в случаях, пред усмот ренных ф ед ер а л ь н ы м и  законами.

1.6.2. Работники обязаны:
- добросовестно исп ол ня ть  свои т р у д о вы е  обязанности;
- соблюда ть  прав ила внутр еннег о трудового распорядк а организации;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- в ы п о л н ят ь  у ста новлен н ые  нор мы труда;
- соблюдать т реб ован ия  по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Р абот одателя и других работников;
- н езам едли тельн о  сообщить  Раб ото дателю  либо неп осредственному рук оводителю  о возн икновен ии  
ситуации,  п ред став ляю щ ей  угрозу ж и зн и  и здор овью людей,  сохранности имущества Работодателя.

1.7. Основные права и обязанности  Работодателя:
1.7.1. Работ одатель  и м ее т  право:

- заключать,  и зм ен ят ь  и рас торгать  тр у д о вы е  договоры  с работниками  в порядке и на условиях,  
кото рые установлен ы за к о но д ате л ьс тво м  Российской Федерации;
- вести ко л л е к т ив н ы е  переговор ы и з ак л ю ч ат ь  к о л л ек т и в н ы е  договоры;
- поощ рять  раб отн ик ов  за д о брос овестный  э ф ф ек т и в н ы й  труд;
- тр еб о вать  от раб отников  исполне ния ими трудовых обязан носте й  и бережного отнош ения  к 
имуществу Работодател я и других работников,  соб людения правил внутр еннег о  трудового  распорядка 
организации;
- при влекать  раб отн ик ов  к д и с ц и п л ин ар н о й  и м атериальной  о тветственности  в порядке,  
установлен ном зак о но д ател ьство м  Российской Федерации;
- п р ин и мать  л о к а л ь н ы е  н о р м а т и в н ы е  акты;
- со здавать  о б ъ ед и нени я  раб о то д ател ей  в целях представительства  и з а щ и т ы  своих интересов и 
вступать в них.

1.7.2. Раб отода тел ь  обязан:
- соблюдать  зак он ы и и ны е  н о р м а т и в н ы е  прав овые акты,  л о к а л ь н ы е  н о р м ат и в н ы е  акты,  условия 
коллек тивного договора,  со глаш ен ий  и тру довых договоров;
- пред остав лять  раб отн ик ам  работу,  обусловленную трудовы м договором;
- обеспечивать  безопасность труд а и условия,  отв еч аю щие тр еб о в ан ия м  охраны и гигиены труда;
- обеспечивать раб отников  оборудованием,  инструментами,  технической д о куме нтацией  и иными  
средствами, необ ходимы ми  дл я  испол не ния ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать  работникам  равную оплату за труд  равной ценности;
- в ы п л ач ив ат ь  в полном р азм ере  причитающую ся  раб от ник ам  заработн ую  плату в установленные  
сроки;
- вести к о л л ек т ив н ы е  переговоры,  а такж е  з ак л ю ч ать  к о л л ек т ив н ы й  договор;
- п ред остав лять  п ред стави телям  р аботников  полную и достоверную информ ацию,  необходимую для  
зак лючения  ко ллек ти вного  договора,  соглаш ен ия  и кон тро ля за их выпол нен ие м;
- своевременно  в ы п о л н ят ь  п редпи са ни я государственных над зо рных  и ко н тр о л ьн ы х  органов,  
уплачивать  штрафы, н ал о ж ен н ы е  за наруш ения трудового з аконод ательства  Российской Федерации;
- рассматривать  п ред ставлен и я  соответств ующих  профсоюзных органов,  иных представител ей  
работников  о в ы я вл е н н ы х  наруш ени ях  трудового законодате льс тва ,  п р ин и м ат ь  меры по их 
устранению  и сообщать о п р и н ят ы х  мерах у ка зан ны м  органам и представ ител ям ;
- создавать  условия,  обеспечиваю щ ие  участие  работ ник ов  в уп рав лен ии  организацией;
- обеспечивать  б ы т о в ы е  ну жд ы работников,  с вязан ны е  с исполнением ими тр у довы х  обязанностей;
- осуществлять  обязат е л ьн о е  социал ьное страхование  работ ник ов  в порядке,  установленном 
ф ед ер а л ьн ы м и  законами;
- воз мещ ать  вред, п р и ч и н е н н ы й  раб отникам  в связи с исп олнением ими т р у довы х  обязанностей,  а 
также  компе нс иров ать  м о р а л ь н ы й  вред в порядке и на условиях,  которы е  установлен ы 
законодате льств ом Российской Федерации;

I - исполня ть  иные  обязанности,  пред усм отренные зак о но д ате л ьство м  Российской Федерации,  
к о л л ек т ив н ы м  договором,  соглаш ениями  и тр у д о вы м и  договорами.

2. Т р у д о в о й  д о г о в о р .
2.1. Трудовые от н о ш ен и я  при поступлении на работу в о рганизацию  о ф о р м л яю т ся  заключен ием  

письменного трудового до го во р а  как  на н ео п р ед ел ен н ы й  срок, т ак  и на срок не более пяти лет.
2.2. Раб отода тел ь  и р а ботник и  обязуются в ы п о л н ят ь  условия  зак лючен ного  трудового 

договора.  Работода тел ь  не вправе т р еб о в ат ь  от раб от ник ов  в ы п о л н ен ия  работы,  не обусловленной 
тр у д о вы м  договором.



2.3. Работодатель  обязуется об еспечивать  полную зан ятос ть  р аботника  в соответствии с его 
должностью,  профессией,  квалификацией .  В случае производствен ной  необходимости  Работодатель 
имее т  право п ер ев одить  р аб о тн ик а  на срок до одного месяца на не обусловленную тру довым 
договором работу в той  же ор ган и зац ии  с оплатой труда по выполняем ой  работе,  но не ниже среднего 
заработк а по прежней работе,  с соблюде ни ем  тр ебований  тр удового  за к онодательства  Российской 
Федерации.  Работник не мо ж ет  б ы ть  переведен на работу, проти вопоказанную  ему по состоянию 
здоровья.

2.4. Работники  имею т  право на профессиональную подготовку, перепод готовк у  и повы шени е 
квалификации,  включая обучение  новы м профессиям и специальностям.  Указанное право реализуется 
путем зак лючен ия д о по л н и тел ьн о го  договора между работн ик ом и Работодателем.

2.5. Основаниями п р екр ащ ен и я  трудового  договора являются:
- соглашение сторон;
- истечение срока тр удового  договора,  за исключением случаев,  когда тр у д о вы е  отнош ения  фактически 
продолжаются,  и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
- расторжение трудового договора  по ини ц иативе  работника;
- расторжение трудового  договора  по ини ц иативе  Работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход 
на выборную работу (должность) ;
- отказ  работника от п родолж ения  раб от ы в связи со сменой собствен ник а имущества организации,  
изменен ием  подведомс твенности  ор ган изации  либо ее реорганизацией;
- отказ  работн ика от п родолж ения  работы  в связи с измен ен ием  существенных условий трудового 
договора;
- отказ  работника от  перевода на другую работу вследствие состояния зд оровья  в соответствии с 
ме дицинск им заключением;
- отказ  работника от  перевода в связи с перем ещ ением  Раб отода тел я в другую местность;
- обстоятельства ,  не з ави сящ ие  от воли сторон;
- нар ушени е уста новлен ных  зак о но д ател ьство м  Российской Федерации  правил заключения  трудового 
договора,  если это нарушени е иск лю чает возможн ость  продолжения работы.
Во всех случаях днем у в о л ьн ен и я  р аботника  яв ляется  последний день  его работы.

3 . Рабочее время
3.1. Нормальная п р о до л ж и тел ь н о сть  рабочего времени в организа ции  не мо жет  превыш ать  40 ч 

в неделю.
В орг ан изации  для рабочих и служащих при мен яетс я п яти дн евн ая  рабочая неделя  с двумя выходным и 
днями.
Продолжи тельн ость  еж едневной  работы  определ яе тся  прав илами внутр еннег о  трудового  распорядка.

3.2. Нормальная п р о до л ж и тел ь н о сть  рабочего времени  сокращается  на:
- 1 6  ч в неделю - для р а ботник ов  в возрасте  до шестнадцати  лет;
- 5 ч в неделю - для работников,  являю щ ихся  инвал идам и 1 или II группы;
- 4 ч в неделю - для  р аботник ов  в возрасте  от  16 до 18 лет;
- 4 ч в неделю и более - для работников,  з аняты х  на работах с вредны м и и (или) оп асными условиями 
труда,  в порядке,  установленном Правител ьств ом  РФ.
Продолжи тельн ость  рабочего време ни  учащихся об разовательных  учреж дений  в возрасте  до 18 лет,  
работающих в течен ие учебного года в свободное от учебы время,  не может  п р евы ш ать  половины 
указанны х  выше норм.

4. Время отдыха
4.1. Выходными д н я м и  д ля  ад м инистрации  учреж ден ия яв ляю тся  суббота и воскресенье,  а для  

преподава телей  и мастеров произв одствен ного  обучения.
4.2. Минимально  допусти м ая  продолжительность  перер ыва на обед  в ор ган изации  составляет  

30 мин.
Работникам,  раб отаю щ им в холодное время года на от кр ы т о м  воздухе или в з ак р ы т ы х  необогреваемых 
помещениях  в необходимых случаях пред остав ляю тс я сп ециальны е  п ереры вы  для  обогревания и 
отдыха,  которые включа ются  в рабочее время.  Виды этих работ,  п родолж и тельн ость  и порядок 
предоставлен ия переры вов уст анавливаю тся  Работодателем.

4.3. Работающим же нщ инам ,  имею щим детей в возрасте  до полутора лет,  предоставляются,  
помимо перерыва на обед, д о п о л н и т е л ь н ы е  пер ерывы для корм ления  ребен ка  не реже чем через  
каждые 3 ч неп рер ы вной  работ ы продолжительностью  не менее 30 мин. каждый.  При наличии у 
работающей  ж енщ ин ы  двух и более детей  в возрасте  до полутора лет  п р о долж ительность  пер ерыва 
для  кормле ния у ста навливаетс я не менее одного часа. По зая вл е ни ю  ж е н щ и н ы  перерывы для  
корм ления  присоед ин яются к пер ер ыву  на обед либо  в суммиров анн ом  виде переносятся как на



начало, та к  и на конец рабочего дня  с соотв етств ую щ им его сокращением.  Переры вы  для  ко рмления 
включаются в рабочее время и подлеж ат  оплате  в разм ере среднего заработка.

4.4. Ежегодно до "01" числа тек ущег о года Работодател ь у т в ер ж д ае т  и д о в о д и т  до сведения всех 
раб отн иков  очередность  п р ед о ставл ен и я  ежегодны х отпусков на соотв етствую щ ий год. Работник 
вправе получить еж егодны й  отпуск как в полном объеме,  так  и по частям,  согласовав это с 
Работодателем.

5. Оплата труда
5.1. В ор ган изации  у стана вл и в ается  следующая система опла ты  труда:  долж нос тной  оклад  и 

почасовая система.
5.2. Заработная плата  в ы п лачивае тся  5 числа и 25 числа каждого месяца в кассе

При этом каждому работнику  выдае тся рас четн ый  листо к  с указанием всех видов  и размеров  вы п л ат  и 
удержаний.

6. Условия работы.
Охрана и безопасность труда

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны тру да в орган изац ии  
возлагаются на Работодателя.

6.2. Раб отода тел ь  об язан обеспечить:
- безопасность раб отников  при эксплуатации зданий,  сооружений,  оборудования,  осуществлении 
технологических процессов,  а так ж е  п рим ен яем ых  в производстве инструментов,  сырь я и материалов;
- прим енение  средств инд и ви д у ал ьно й  и к о л лективной  защ иты  работников,  в том числе специальной 
одежды,  обуви и других средств инд и ви д у ал ьно й  защ иты,  в соответствии  с у с т а но в л ен н ы м и  нормами;
- соответствующие  т р еб о в ан и я м  охраны тру да условия тр уда на каждом рабочем месте;
- обучение безопасным мето да м  и приемам выполнения  работ по охране труд а и оказанию первой 
помощи при несчастных случаях на производстве,  инструктаж по охране труда,  стажи ровку  на рабочем 
месте  и проверку знан ий  т р еб о в ан и й  охраны труда,  безопасных методов  и прие мо в  вып олн ен ия  работ;
- нед опущ ен ие  к работе лиц, не прош ед ших в установ лен ном пор яд ке  обучение  и и нстр уктаж по охране 
труда,  стажировку  и прове рку з н а н ий  требован ий  охраны труда;
- орг ан изацию  ко нтроля  у п о л н о м о ч ен н ы м и  р аботниками  лицам и  за состоянием охраны тр уда и 
т ехн ики  безопасности,  услов ий  труд а на рабочих местах, а также за правильностью  прим ен ен ия  
раб отн икам и  средств и нд и ви д у а л ь но й  и ко л лективной  защиты;
- проведе ние аттестации  рабочих мест  по условиям труда  с последующей се рт иф икацией  работ по 
охране труда в организации;
- проведение  за счет собствен ных средств о б язател ьн ы х  пр ед вар ител ьн ы х  (при поступлении на 
работу) и периодических (в теч ен и е  тру довой  деятел ьн о сти )  медицин ск их  осмотров  работников,  
з ан ят ы х  на работах с в р ед н ы м и  усл овиями  труда,  и н есов ершен нолетних с сохранением за ними места 
раб оты  и среднего заработка  на время прохождения  указанны х  медицинск их  осмотров;
- недопущение р аботников  к исп олнению  ими труд овых обязан ностей  без прох ожден ия  о бязательн ых  
медицинск их  осмотров (обследований) ,  а такж е  в случае медицинск их  противопоказа ни й;
- и нф орм ирован и е  р аботников  об условиях и охране тр уда на рабочих местах, о существующем риске 
повреж дения  здор овья и полагаю щи хся им компенсациях и средствах инд и ви д у ал ьно й  защиты;
- п р ин яти е  мер по п р ед о т вр а щ ен и ю  ав ар и й ны х  ситуаций,  сохранению ж изн и  и здор овья работн ик ов  
при воз никновен ии  так их  ситуаций,  в том числе по оказанию пострад ав шим первой помощи;
- расследование и учет  несчастных случаев на про изводстве и п роф ессион ал ьных заболеваний;
- са нитарно-б ытовое и л еч е бно-проф и лактическое  об служивание  р аботников  в соответствии  с 
т р еб о в а н ия м и  охраны труда;
- обязательное  соц иал ьное страхо ва ние работников  от несчастных  случаев на производ стве и 
профессиональн ых  заболеваний;
- о знаком ле ние  раб отн ик ов  с т р е б о в а н и я м и  охраны труда;
- разработку  и утв е р ж д ен и е  с учетом  мнен ия  выборного профсоюзного или иного уполном оч ен ного  
раб отн икам и  органа инс трукций по охране труда для  работников.

6.3. Работодател ь  пред о с т ав л яе т  работникам,  з ан ят ы м  на работах с вредны ми услов иями труда,  
бесплатно молоко или дру гие  р а в н о ц е н н ы е  пищ ев ые продукты.

6.4. Работник  обязан:
- со блюдать т реб ован ия  охраны труда;
- правильно  п р им ен ять  средства инд и ви д у ал ьно й  и ко л лективной  защиты;



- проходить обучение безо пасным мето да ми  приемам вып олн ен ия  работ  по охране труда,  оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве,  инс тр уктаж по охране труда,  стажи ровку  на 
рабочем месте, проверку з н ан ий  тр еб о в ан ий  охраны труда;
- немедлен но  и звещ ать  своего неп осредственного или вышесто ящег о  р уководителя  о любой ситуации,  
угрожающ ей  ж изни  и здоровью  людей,  о каждом несчастном случае, происшед шем на производстве,  
или об ухудшении состоян ия  своего здоровья,  в том числе о пр о яв л ен ии  признак ов  острого 
профессионального  заб о л еван и я  (отравления) ;
- проходить  об язат е л ьн ы е  ме дицинские  осмотры.

6.5. При отказе  работника  от  вып олн ен ия  работ  в случае в озникновения  опасности для  его 
ж и зн и  и здоровья  Раб отодатель  обязан предостави ть  работн ик у  другую работу  на время устранения 
такой  опасности. В случае если п ред остав лен ие другой работы по о б ъ е к т и в н ы м  причинам работнику  
невозможно,  время простоя раб о тн ик а  до устра нения опасности для  его ж изн и  и здоровья  
оп лачивается  Работода тел ем в соотв етств ии  с зак онодательс твом Российской Федерации.  В случае 
необеспечения р аботника  средствами  индивидуальной  и коллек тивной  з а щ и т ы  Работодател ь не имеет 
права тр ебовать  от р аб о тн ик а  испол не ния труд овы х обязанностей  и должен  оп ла т и т ь  возникш ий  по 
этой причине  простой.  Отказ работника  от вып олн ен ия  работ в случае во зни кн о в ен и я  опасности для 
его ж изн и  и здоро вья вследствие нарушения тре бований  охраны тр уда либо от вып олн ен ия  т яж елы х  
работ и работ с в редны м и и (или) оп асными условиями труда,  не предусм отренны ми тру довым 
договором,  не влечет  за собой п р ив л еч е н ия  его к д ис циплинарной  от ветственности .

6.6. За нарушение р аб отн иком  или Работодателем треб ован ий  по охране труда они несут 
о тветственность  в соо тв етствии  с дей ствую щ им законодательством  Российской Федерации.

7. Заключительные положении
7.1. Настоящий к о л л ек т и в н ы й  договор  заключен сроком на 3 (три) года. Он вступает  в силу со 

дня  подписания и д ей ствует  в т еч е н и е  всего срока. По истечении этого срока к о л л ек т ив н ы й  договор 
действует  до тех пор, пока стор он ы не з ак л ю ч ат  новый, не и зм ен ят  или не д о п о л н я т  настоящий.

7.2. Стороны им ею т  право п р одлить  действие  настоящего ко ллек ти вного  д оговор а на срок не 
более трех лет.

7.3. Изменения и д о п о л н ен и я  ко ллек ти вного  договора в течение  срока его дей ствия 
п ро изводятся  тольк о по вза имному  согласию в порядке,  установлен ном  зак о но д ател ьство м  Российской 
Федерации  для  его заключения.

7.4. Для у р егулирования  разног ласий  в ходе ко л л ек тивн ы х  переговоров  и исполнения  
коллек тивного договора  стороны исп ол ьзуют п р и м и р и т ел ь н ы е  процедуры.  В течение  трех дней  после 
составления протокола разногласий  стороны проводят  консультации,  ф о р м и р у ю т  из своего состава 
п рим ирительную  комиссию.

7.5. Стороны договорились,  что  текст  коллек тивного договора должен  б ы т ь  дове де н  
Работодателем до сведения раб о тн ик о в  в течен ие дней  после его подписания.  Для этого он должен 
б ыть  соответствующ им образом размножен.
Профсоюзный орган обязуется р а з ъ я с н я т ь  раб от ник ам  положения  ко л л ективн о го  договора,  
содействовать  реализа ции  их прав, основан ны х на ко ллективном  договоре.

7.6. Контроль за вы п о л н ен и е м  ко ллек ти вного  договора о су щ ествляю т обе стороны, 
подписавшие его.
Стороны ежегодно (раз в полугодие)  о тч иты ваю тся  о выполнении  коллективного  договора  на 
собрании (конферен ции)  тру дового  коллектива.  С отчетом выступают  первые лиц а обеих сторон, 
подписавшие  ко л л ек т и в н ы й  договор.

7.7. За неисполне ни е настоящего  коллек тивног о  договора и нарушение его условий стороны 
коллек тивного договора несут о тветственность  в соответствии с з ак о но д ател ьство м  Российской 
Федерации.

7.8. Настоящий к о л л е к т и в н ы й  договор направляетс я Работода тел ем на у ведом ительную  
регистрацию  в соот ветств ую щий  орган по труду в т ечение  семи дней со дня подписания.  Вступление 
настоящего ко ллек ти вного  договора  в силу не зав иси т  от факта  его увед о м и т ел ьн о й  регистрации.

7.9. Если условия  хо зя йственной  деят е л ьн о с т и  орг ан изации  ухудшаются  или орган изации  
гроз ит  банкротство (и, как  следствие,  потеря работниками  рабочих мест),  по взаимному согласию 
сторон настоящего коллек тивного  дог овора дей ствие  ряда его положен ий  мо ж ет  б ы ть  приостановлено  
до улучш ения финансового п олож ен ия  организации,  о чем составляется соотв етствующ ий  документ.


